
Sicilia: Prestiti al personale in servizio e quiescenza -
Avviso 1 Anno 2024

DATA APERTURA
01 Mar 2024  

DATA CHIUSURA
16 Mar 2024

AGEVOLAZIONE
Regionale  

STANZIAMENTO
€ 2 100 000

DESCRIZIONE

AVVISO 1 - 2024 - Apertura termini per la presentazione di domande di prestiti ai sensi della l.r. 14 maggio 2009, n. 6 e s.m.i , art 15, commi 14 bis
e 14 quater, riservati al personale in servizio ed in quiescenza. - Protocollo n. 5070 del 15/02/2024

Obiettivo
Concessione di prestiti agevolati riservati ai dipendenti della Regione Siciliana.

Beneficiari
L'accesso ai prestiti è riservato ai dipendenti della Regione Siciliana in servizio o in quiescenza.

Budget e Tipologia di incentivo
Le risorse a disposizione per le domande di prestiti, ai sensi del presente avviso, sono le seguenti: 

30 prestiti pluriennali (o rinnovi di prestiti intrattenuti esclusivamente con il F.P.S.) per il personale in servizio fino a un massimo di Euro 40 mila –
totale Euro 1.200.000,00; 
15 prestiti pluriennali (o rinnovi di prestiti intrattenuti esclusivamente con il F.P.S.) per il personale in quiescenza fino a un massimo di Euro 40
mila – totale Euro 600.000,00; 
10 piccoli prestiti personale in servizio da Euro 10 mila – totale Euro 100.000,00;
10 piccoli prestiti personale in quiescenza da Euro 10 mila – totale Euro 100.000,00;
5 prestiti per studi universitari e post universitari per i figli fino a un massimo di Euro 20 mila – totale Euro 100.000,00
Le risorse complessive ammontano a euro 2.100.000.

Le condizioni applicate sono le seguenti: 

per i prestiti pluriennali per il personale in servizio : tasso di interesse nominale annuo (Tan) = euribor a 1 mese (base 365), rilevato il primo
giorno lavorativo antecedente alla data dell'Avviso relativo all'apertura dei termini per la presentazione delle domande di prestiti, maggiorato di
100 punti base. Ritenuta una tantum di € 180,00 (spese di amministrazione) una quota pari al 1,5% dell'importo lordo erogato (fondo rischi);
per i prestiti pluriennali per il personale in quiescenza : tasso di interesse nominale annuo (Tan) = euribor a 1 mese (base 365), rilevato il primo
giorno lavorativo antecedente alla data dell'Avviso relativo all'apertura dei termini per la presentazione delle domande di prestiti, maggiorato di
100 punti base. Ritenuta una tantum di € 180,00; - per i piccoli prestiti per il personale in servizio: tasso di interesse nominale annuo (Tan) =
euribor a 1 mese (base 365), rilevato il primo giorno lavorativo antecedente alla data dell'Avviso relativo all'apertura dei termini per la
presentazione delle domande di prestiti, maggiorato di 100 punti base . Ritenuta una tantum di 0,50% dell'importo lordo erogato (spese di
amministrazione);una quota pari al 1,5% dell'importo lordo erogato (fondo rischi); 
per i piccoli prestiti per il personale in quiescenza: tasso di interesse nominale annuo (Tan) = euribor a 1 mese (base 365), rilevato il primo giorno
lavorativo antecedente alla data dell'Avviso relativo all'apertura dei termini per la presentazione delle domande di prestiti, maggiorato di 100
punti base. Ritenuta una tantum di 0,50% dell'importo lordo erogato (spese di amministrazione); 
per i prestiti universitari per il personale in servizio: tasso di interesse nominale annuo (Tan) = euribor a 1 mese (base 365), rilevato il primo giorno
lavorativo relativo all'apertura dei termini per la presentazione delle domande di prestiti, maggiorato di 100 punti base. Ritenuta una tantum di
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0,50% dell'importo lordo erogato (spese di amministrazione);una quota pari al 1,5% dell'importo lordo erogato (fondo rischi).

Tempi e scadenze
Le domande possono essere presentate a partire dal giorno 1 marzo 2024 e fino al 16 marzo 2024.

Aggiornamenti e Link
Protocollo n. 5070 del 15/02/2024 - Avviso pubblico (https://www.regione.sicilia.it/sites/default/files/2024-02/avviso%201-%202024_0.pdf)

Regione Siciliana - Pagina di riferimento della misura (https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-
autonomie-locali-funzione-pubblica/fondo-pensioni-sicilia/welfare/prestiti)

 

BENEFICIARI E FINALITÁ

STATO AGEVOLAZIONI
Inattive  

ORGANIZZAZIONE
Privato  

SETTORI
Pubblica amministrazione  

FINALITA'
Inclusione social  

UBICAZIONE INVESTIMENTO
Sicilia

INCENTIVI E SPESE

TIPOLOGIA AGEVOLAZIONE
Finanziamento
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